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Associazione Nazonale delfe Aziende v ntiee
di Risterazione Collettiva & Servizi van CITTARINANZEE TR

PROTOCOLLO DI INTESA

TRA ANGEM
E
CITTADINANZATTIVA ONLUS

SULLA RISTORAZIONE COLLETTIVA

PREMESSO CHE
ANGEM (Associazione nazicnale delfe Aziende di Ristorazione Colfettiva e Servizi Vari)
raggruppa e rappresenta un rilevante insieme di Aziende del settore; talune di esse -
unitamente ad altri grandi operatori del setiore, anche appartenenti al mondo
cooperativo — hanno costituitc ORICON (Osservatorio Ristorazione Collettiva e
Nutrizione) con lo scopo di valorizzare culfura e standard di servizio nella Ristorazione
Collettiva e contribuire al raggiungimento di obiettivi di sicurezza alimentare e qualita

nutrizionale.

Si tratta, in definitiva, di un tessuto economico che rappresenta oltre it 60% degh
operatori esistenti nel settore della Ristorazione Collettiva che, di fatto, & da considerarsi

parte integrante della filiera agro-alimentare a servizio della collettivita.

CITTADINANZATTIVA & un’organizzazione, fondata nel 1978, che promuove l"attivismo
dei cittadini, singoli e associati, per la tutela dei diritti, la cura dei beni comuni, il sostegno
alle persone in condiziont di debolezza. Cittadinanzattiva & un'organizzazione di
cittadini/consumatori, iscritta al Consiglio Nazionale Consumatori ed Utenti presso il

Ministero dello Sviluppo Economico fin dal 2000.
Cittadinanzattiva si occupa di:

e Salute;
e Politiche dei consumatori e servizi di pubblica utilita;

s Giustizia;
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s Scuoly;
e (Cittadinanza europea, con Active Citizenship Network;

o Volutazione della qualitd dei servizi dal punto di vista dei cittadini.

Alcuni obiettivi strategici si possono sintetizzare cosi:

rafforzare il potere di intervento dei cittadini nelle politiche pubbliche, ottraverso lo
valorizzazione delle loro competenze e del loro punto di osservazione;

intervenire a difesa del cittadino, prevenendo ingiustizie e sofferenze inutili;

attivare le coscienze e maodificare | comportamenti dannosi per linteresse generale;
proteggere e prendersi curao dei beni comuni;

fornire ai cittadini strumenti per ottivarsi e dialogare o un livello pit: consapevole con le
istituzioni;

costruire alfeanze e collaborazioni indispensabili per risolvere § conflitti e promuovere |

diritti.

RILEVATO CHE

ANGEM e CITTADINANZATTIVA hanno condiviso Pesigenza di sottoscrivere un Protocollo

d’intesa al fine di avviare un percarso pili generale di collaborazione delle rispettive azioni

ed ambiti di intervento, sulla spinta dei seguenti fattori:

a)

b}

¢)

necessitd e continuitd del servizic di ristorazione, quale “dovere” per 13 PA;

diritto generale alla salute, rilevanza delle attivita di ristorazione collettiva per il suo
ruolo educativo, sociale ed economico a tutela delle fasce pil deboli della
popolazione {es. bambini, malati ospedalizzati, lavoratori, ecc...) e come modalita di
superamento delle diseguaglianze;

promozione e valorizzazione dell’'elemento “gualitd” ~ dei prodotti utilizzati e del
relative processo produttivo/distributivo/gestionale - nelFambito
dell’approwvigionamento del servizio per gli utenti finali;
incidenza/condizionamento della crescente riduzione di risorse da parte della PA

quale stazione appaltante;

condivisione dellidea che i cittadini consumatori debbano essere destinati a
ricoprire un ruolo centrale nella ridefinizione, nella riorganizzazione e nella

valutazione dei servizi di pubblica utilita, quindi anche della ristorazione collettiva;
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f} promozione di una visione sistemica sulle politiche alimentari del cibo “city food
policies”, come strumento di supporto al governo della cittd sul tema

dell’alimentazione e ambito della ristorazione collettiva & un punto chiave.

SICONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1 — Finalita del Protocollo
Il presente protocollo ha come obigttivo quello di avviare una riflessione strutturata
tra le parti sui seguenti punti:
a} colaborazione in occasione dell’indagine nelle mense scolastiche
b} organizzazione dei servizi di ristorazione sanitaria
¢} ristorazione scolastica come servizio pubblico essenziale
d) presidio e formazione commissioni mense
e} sensibilizzazione e campagne informative sul ruglo della corretta nutrizione e
dell’assunzione di stili di vita sani anche con riferimento a campagne di educazione
alimentare, di contrasto agh sprechi alimentari, lettura delle etichette e sicurezza
alimentare, rivolte sia af ragazzi {scuole) che agli aduiti

f} formazione ed informarzione in materia di appalti.

ART, 2 - impegni comuni delle Parti

v riservatezza;
v" promozione Protocollo;

v attuazione Protocollo.

ART. 3~ Tavolo tecnico

Al fine di dare compiuta attuazione al Protocollo, & costituito un Tavolo tecnico, cosi

composto:

1) unrappresentante dell ANGEM/ORICON o suo delegato;
2} uno o pill rappresentanti di Cittadinanzattiva, da coinvolgere a seconda dd

competenze e delle fasi di lavoro.




L
Associazione Nazionale delle Aziende
di Ristorazione Collettiva e Servizi vari

H Tavolo avra il compito di supportare le Parti nell’attuazione del presente Protocollo.
Spetterd al Tavolo techico dettagliare le attivita di cui all’articolo 1, anche attraverso

Fintegrazione al presente Protocollo.

I membri del Tavolo svolgeranno la loro attivita in modo gratuito.

Art. 4 — Durata

H protocolio sard idoneo a produrre effetti dalla data di sottoscrizione fino a dicembre
2017. E escluso i} rinnovo tacito. Resta inteso che, al sopravvenire di una diversa volonta
delle parti, ciascuna di esse liberamente potra, per qualungue ragione, recedere con

effetto immediato dalla presente collaborazione.
Roma, Il e T4 of- o~ 17

IVA, il Legale rappresentante Antonio Gaudioso

Luogo, Il s paPs sl 2 . 1T

Per ANGEM, il Legale rappresentante




